
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลภูซาง 
โอกาส/ความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

       เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอหัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุก
ครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 
 



 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลภูซาง 
โอกาส/ความเสี่ยง การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

       เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลภูซาง 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลภูซาง 
โอกาส/ความเสี่ยง การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

       เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตาม ระเบียบการเบิกจ่ายเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลภูซาง 
โอกาส/ความเสี่ยง การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

       เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.....................................................................................  
.....................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม 
และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

 
 

 


