
 

โครงการประชุมชี้แจงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

ของโรงพยาบาลภูซาง จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยทาง โรงพยาบาลภูซาง ตำบลป่าสัก อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา เป็นสถานบริการด้านสุขภาพที่
ให้บริการด้านส่งเสริม ป้องกัน รักษา และคุ้มครองผู้บริโภค จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาล 
ควรสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การทำงานที่โปร่งใส โดยเฉพาะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้ซึ่งมี
บทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย และการให้บริการแก่ประชาชน ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ควรมีเครื่องมือในการสร้างจิตสำนึกท่ีจะนำไปสู่การตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และแบบอย่างที่ดีแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติสืบไป 

 ทั้งนี้ โรงพยาบาลภูซาง จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับจริยธรรมและการ
รักษาวินัย มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถนำไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์อันสูงสุดกับตัวเอง ครอบครัว องค์กร และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารจัดกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ เป็นเข็มทิศชีวิตนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุัน 
และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

        2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร และค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักธรรมภิบาล และความโปร่งใสหลัก 
 3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 4. เพ่ือป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในองค์กร 

 5. เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

3. หัวข้อการอบรม 

 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกอบด้วยหัวข้อย่อย ดังนี้ 
  1. การสร้างเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

  2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน (หลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา) 
  3. การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และการบริหารหน่วยงาน 

  4. การป้องกันการทุจริตตามหลักเกณฑ์จริยธรรมต่างๆ เช่น การจัดซื้อการจัดหา ฯลฯ 

  5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

// (2) 4. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม... 



(2) 
4. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 

 บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลภูซาง จำนวน  20 คน 
 

5. วิทยากร 

 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลภูซาง 
 

6. ระยะเวลาการอบรม 

 เดือน ตุลาคม 2568 - เดือน กันยายน 2569 (ปีงบประมาณ 2569) จำนวน 1 วัน หรือเพ่ิมเติม
ตามโอกาสวันต่างๆ ที่เหมาะสม 
 

7. สถานที่อบรม 

 ห้องประชุมโรงพยาบาลภูซาง  ตำบลป่าสัก อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

 
8. กิจกรรมดำเนินการ 

 ประชุมบรรยาย อภิปราย และตอบปัญหาข้อซักถาม 
 

9. ค่าใช้จ่ายในการอบรม 

 ไม่ใช้งบประมาณในการประชุมชี้แจงโครงการในครั้งนี้ 
 
10. การติดตามประเมินผล 

 ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชุมโดยซักถามความคิดเห็นของแต่ละบุคคล 

 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงสามารถนำความรู้ ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ได้รับจากการประชุมไปปฏิบัติ
และปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถไปถ่ายทอดหรือแนะนำให้แก่ผู้เกี ่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

// (3) 12. ผู้เขียนโครงการ… 



(3) 
12. ผู้เขียนโครงการ 
 
                                                
                                                   (นางณชิตา เบญจญาติ) 
                                                   นักวิชาการสาธารณสุข 
 
13. ผู้เสนอโครงการ 

 
 

 
                  (นางสาวพิมพ์วิภา นิธิสวุรรณ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 

14. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 

(นางดอกแก้ว  ตามเดช) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 

15. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 
                                                  (นายณภัทร ศุภรัตน์ภิญโญ) 
                                                      ทันตแพทย์ชำนาญการ 
                                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
                                        (นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลภูซาง 
 


