
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูซาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โทร. ๐๕๔-๔65100                                          
ที ่ พย ๐๐๓3.301.1/113                      วันที ่    22 กันยายน 2568                              .           
เรื่อง     ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                  .                                       

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นตัวชี้วัด 
ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดและ  
มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูซาง ได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้หน่วยงานดำเนินการต่อไป 

  จ ึงเร ียนมาเพ ื ่อโปรดพ ิจารณา หากเห ็นชอบขอได ้ โปรดลงนามใน แผนด ังกล ่ าว  
และขออนุญาตนำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป นั้น 
 

 

                                                               
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 

 
(   /  ) ทราบ/อนุมัติ 

 
 
 

 (นายสุรพจน์  มูลยะเทพ) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
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 (นางสาวฐิติมา อภัยกาวี) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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