
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
............................................ 

 
  ด้วยการทุจริต การรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นรูปแบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่อง กับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

โรงพยาบาลภูซาง ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมันในคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผ ลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้สถานพยาบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

  ๑. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

  2. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหารมอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

3. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ และ 2 ให้ใช้บังคับแก่ผู้
ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 

4. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนัน้ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน 3,๐๐๐ บาท มิได้ 

5. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
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6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทน
การให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

7. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓ ,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าน้าที่ของรัฐมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรบันี้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับฯจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั ้นต่อ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
สถาบัน หรือ องค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชาหรือ
ผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้ คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น แก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถ
คืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตาม
แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายมาตรการนี้ 

8. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลภูซางเรื่องมาตรการป้องกัน
กรรับสินบน ประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคอย่างเคร่งครัด 

9. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระทำความผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

10. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการ
รับทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 
103 จะต้องได้รับโทษตามมาตรา 122  

11. ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฯ เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงเวลากระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี 
ปรับไม่เกิน หนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

12.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู ้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับ 
ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 

การติดตามประเมินผล 
 ให้คณะกรรมการฯ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จำทำข้อมูลสถิติ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงาน
ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซางทราบ ทุกไตรมาส 
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หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
 โรงพยาบาลภูซาง มอบหมายให้คณะกรรมการ RM เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบ

รายงานฯ การดำเนินการรับเรื ่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทราบ 
 

   ประกาศ ณ วันที่      16       เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖9 

............................................ 
 

  โรงพยาบาลภูซาง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการ  
จัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ โรงยาบาล  
ภูซาง จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทาง  
การปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  ข้อ ๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๔ คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง  
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  ข้อ ๕ ดำเนินการให้มีการใช้จ ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ ้มค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ข้อ ๖ ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/ทางอ้อมจากผู้ขาย  
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
  ข้อ ๗ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ ๘ ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  ข้อ ๙ ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุ 
ผู้ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
  ข้อ 10 ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นโดยทันทีเพื ่อพิจารณา แก้ไข  
ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  ข้อ 11 หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้
รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพื่อดำเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
 
 
 
 
 



-2- 
 

  ข้อ 12 การติดตามประมวลผล มอบหมายให้งานตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี ่ยง  
เพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบความเหมาะสมและรายงานผู้บริหารเพื่อพิจารณาเป็นประจำ
ทุกปี อย่างน้อยปีละ 2 โครงการ/เรื่อง 

 
  ประกาศ ณ วันที่   16      เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

............................................ 
 

  ด้วยการทุจริต การรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นรูปแบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่อง กับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่รัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ ให้เจ้าหน้าที่รัฐ
รับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งการรับทรัพย์สิน
ในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สิน
นั้น เป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว จะทำให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเร่องหลักเกณฑ์ของการรับ
ทรพัย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่
ของรัฐในเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนป้องกันการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

 
โรงพยาบาลภูซาง ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมันในคุณธรรม 

ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผ ลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยให้สถานพยาบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นมด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
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“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การ

รับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกตำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย  

กฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยปฏิบัติดังนี้ 

๑. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ  
ตามกฎหมายให้รับได้  การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ 
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหารหรือ ค่าอาหารในระหว่างอบรมประชุม หรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์  
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ 
ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆ ในความเป็น
ญาติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ  
ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับ
การรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที ่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ จำนวนเท่าไหร่  
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

  ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาส
ต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และ
ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

  ๑.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหารมอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

  ๑.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ

เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
๓. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐให ้ของขว ัญแก่ผ ู ้บ ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ

ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนัน้ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๕,๐๐๐ บาท มิได้ 
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๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ 

๖. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าน้าที่ของรัฐมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้รับฯจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือ องค์กรที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่า มี
เหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ 
ก็ให้ คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น แก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด แนบท้ายมาตรการนี้ 

๗. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลภูซางเรื่องมาตรการป้องกันกรรับ
สินบน ประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคอย่างเคร่งครัด 

๘. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหา
ของขวัญให้แก่ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๙. ในการรับพนักงานต่างๆ ให้ถือปฏิบัติตามาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการทำงานในโรงพยาบาลภูซาง อย่างเคร่งครัด 

๑๐. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้โรงพยาบาลให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน พ .ศ. ๒๕๖๑ เมื ่อวันที ่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑  
โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหา การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่สามารถแยกแยะประโยช น์ส่วนตัวกับ  
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด
ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การ
ดำเนินการรับพนักงาน เป็นต้น 

2. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าพนักงานทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การให้หรือรับสินบนในทุกๆแบบ 
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3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุม ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมั ติ อนุญาต  
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่
ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ตรวจสอบการดำเนินการตรวจสอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่มีอัตราการแข่งขันสูง 
และประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดรับทราบถึงความผิดและบท กำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน 

6. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอบเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธต่อการกระทำ โดย
ใช้มาตรการคุ้มครอบผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรื อพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

7. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้นั ้น เป็นผู ้กระทำความผิดวินัย ผู ้บังคับบัญชาจะต้อง
ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐที ่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด  ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับ
ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 103 
จะต้องได้รับโทษตามมาตรา 122  

9.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับ ทรัพย์สินจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 

10. สอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
1. ช่องทางการเรียนร้อง/การรับแจ้งเบาะแส 

1) แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ร้องเรียนโดยตรง 
2) ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข 054 465100 หรือโทรศัพท์สายตรงผู้อำนวยการ

โรงพยาบาล 054 465100 ต่อ 109 หรือกลุ่มงานบริหารทั่วไป หมายเลขโทรศัพท์ 054 465100 ต่อ 
117 

3) การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวาจา 
4) การร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

เลขที่ 157 หมู่ที่ 3 ตำบลป่าสัด อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 56110 
5) การรับเรื่องร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของโรงพยาบาลภูซาง 
6) การร้องเรียนผ่าน Website : Facebook โรงพยาบาลภูซาง 
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หมายเหตุ : ผู้ร้องเรียนควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจนกว่าจะ
เสร็จประบวนการ หากไม่มีการดำเนินการๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 

2. กระบวนการแก้ไขปัญหา 
โรงพยาบาลภูซาง จะตรวจสอบข้อเท็จจริง อย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการใน

การแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน 30 วัน กรณีมีมูล ว่ากระทำผิดวินัยจะดำเนินการทางวินับตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

กรณีเป็นการกระทำความผิดที ่อยู่ในอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานอื ่น ให้ส่งเรื ่องให้
หน่วยงานที่มีอำนาจดำเนินการต่อไป 

การติดตามประเมินผล 
 ให้คณะกรรมการฯ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จำทำข้อมูลสถิติ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงาน
ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซางทราบ ทุกไตรมาส 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
 โรงพยาบาลภูซาง มอบหมายให้คณะกรรมการ RM เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบ

รายงานฯ การดำเนินการรับเรื ่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทราบ 
 

   ประกาศ ณ วันที่      16        เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

และแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖5 
............................................ 

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีประกาศเรื ่องมาตรการป้องกันการทุจริต และ  
การแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญเร่งด่วน
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ และเพ่ือ เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
 เพื ่อให้มาตรการฯ ดังกล่าวไปสู ่การปฏิบัติ โรงพยาบาลภูซาง จึงกำหนดมาตรการ กลไก และ
กระบวนการ แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้งและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ พ .ศ. ๒๕๖๕ สำหรับการปฏิบัติของ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 โดยมีวัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อหารบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย
ของประชาชน 
  ๕. เพื่อให้มีการจัดระบบบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาลของกระทรวงสาธารณสุข 
  ๖. เพื่อให้มีการจัดระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกำกับดูแลเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ และจัดระบบให้บริษัท และผู ้แทนจำหน่ายหรือพนักงานขาย  
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
  ๗. เพื่อให้มีการจัดระบบตรวจสอบ ติดตาม กำกับดูแล เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ และบุคลากร
ของโรงพยาบาลสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 



-2- 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลภูซาง จึง
ขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ และแนวทางการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อเป็น
การสร้าง สืบทอด วัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรม ใน
การร่วมต่อต้านการทุจริตเป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สำเร็ จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดนมีนโยบาย ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 

๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบ  
ต่อหน้าที่ มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยกาซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

แนวทางการปฏิบัติ 
๑. ให้เจ้าหน้าที่ต้อปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
 ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.๒ กฎหมายและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าค่าตอบแทนการปฏิบัติ 

นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ๑.๓ กฎหมายและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.๔ กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

การติดตามประเมินผล 
 ให้คณะกรมการฯ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำ

ข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข แล้วรายงาน  
ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซางทราบ ทุกไตรมาส 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
 โรงพยาบาลภูซาง มอบหมายให้คณะกรรมการ RM เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบ

รายงานดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลทราบ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที่      18       เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
*********************************** 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และทุกคนของโรงพยาบาลภูซาง มีเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการ  
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลภูซาง  ดังนั ้น เพื ่อให้บรรลุเจตนารมณ์  
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลภูซาง  
จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ  
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ  
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื ่อง ของเพศ  
และไม่กระทำการใดที ่เป ็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลภูซาง ให้ปฏิบัติโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลภูซาง 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

   ประกาศ ณ วันที่      16        เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

 



 
 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตด้านเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
*********************************** 

  โรงพยาบาลภูซาง ขอประกาศเจตจำนงสุจริต ด้านเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหาและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลภูซาง 
ถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้ 
  ๑. สนับสนุนการบริหารและปฏิบัติงานจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยา ด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และตอบสนองความต้องการ
ด้านการให้บริการประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๒. ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยปลูกฝังทัศนคติไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  ๓. ไม่กระทำการใดๆ ที่จะนำมาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลต่อการทุจริต ทั้งการให้
หรือรับประโยชน์ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้หรือ
รับสินบนการให้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
  ๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นการจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่เข้าข่ายทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  ๕. สนับสนุนให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง 
  ๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแส หรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใช้มาตรการการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือ
หลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่      16       เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

*********************************** 
  ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในองค์กร และเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล มีการมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจ
ของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล เนื้อหาประกอบด้วย เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตหิน้าที่ 
และบริหารอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
และเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา  
และเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของหน่วยงาน เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น 
โรงพยาบาลภูซาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จึงได้ประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารราชการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ เพื่อเป็น
มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากร โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
ตามรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. การบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 ๓. ดำเนินการจัดซื ้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั ้นตอน  
และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเข้าร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
โรงพยาบาลภูซาง 
  ๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่      16       เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

*********************************** 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และทุกคนของโรงพยาบาลภูซาง ขอประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ และการรับของนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ
และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption 
: TAC) 
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(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 
 
 
 
 
 
 

 
 


