
 

 

 

คำสั่งโรงพยาบาลภูซาง 
ที่ 52/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมนำชีวิต โรงพยาบาลภูซาง” 
........................................... 

 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที ่  2 (พ.ศ. 2566 –  2570) เพ ื ่อให ้ท ุกหน ่วยงานใช ้เป ็นกรอบและทิศทางในการปฏิบ ัติ  
การส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นไปตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) นั้น 
 ฉะน ั ้น  เพ ื ่ อให ้การข ับเคล ื ่ อนค ุณธรรมจร ิยธรรมของโรงพยาบาลภ ูซาง เป ็นไปด ้ วย  
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมนำชีวิต 
โรงพยาบาลภูซาง โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง                         ประธาน 
1.2 นางดอกแก้ว ตามเดช      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ           รองประธาน 
1.3 นางบุรนาถ กันทรัตน์      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                      คณะทำงาน 
1.4 นายณภัทร ศุภรัตน์ภิญโญ      ทันตแพทย์ชำนาญการ                      คณะทำงาน 
1.5 นางสาวพิมพ์วิภา นิธิสุวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  คณะทำงาน 
1.6 นางสาวสกุลรัตน์ พัฒนวิศิษฐ์สกุล เภสัชกรชำนาญการ                      คณะทำงาน 
1.7 นางสาวอารีรัตน์ เบ็ญชา     นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ                      คณะทำงาน 
1.8 นางสาววาริพร อินต๊ะสาร     นักแพทย์แผนไทยชำนาญการ                      คณะทำงาน 
1.9 นายอาทิตย์ จันสุภาเสน     นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ            คณะทำงาน 
1.10 นางสาวฐิติมา อภัยกาวี     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
1.11 นางณชิตา เบญจญาติ     นักวิชาการสาธารณสุข         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. หน้าที่และอำนาจ 

2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
ในหน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรม 
นำชีวิต โรงพยาบาลภูซาง และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมนำชีวิต โรงพยาบาลภูซาง ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
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2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรม และ
รายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   
 

   สั่ง ณ วันที่      3       เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

 
 


