
เอกสารหมายเลข 3  
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน.................โรงพยาบาลภูซาง...................... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 
√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
1. ชื่อกิจกรรม : .................Phusang Clean วิถีพอเพียง........................................................  
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นคุณค่าในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
 2.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้มีนิสัยรักความสะอาด รักษาสิ่งแวดล้อม 
 2.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดี สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแสดล้อม 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ)  
√ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย)  
4. รายละเอียดกิจกรรม  

วิธีการดำเนินกิจกรรม : จัดตารางการจัดกิจกรร 5ส ทุกเดือน และให้คณะกรรมการ ENV สุ่มตรวจ
ทุกไตรมาส , รณรงค์การใช้ทรัพย์การอย่างคุ้มค่า เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา วัสดุสิ้นเปลือง 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย โรงพยาบาลภูซาง 
ระยะเวลาดำเนินการ : 12 เดือน (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569)  
สถานที่ดำเนินการ : ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 5.1 เจ้าหน้าที่มีนิสัยรักความสะอาด 
 5.2 ลดค่าใช้จ่ายในการใช้ทรัพยากรลงอย่างน้อยร้อยละ 10 
 5.3 พ้ืนที่ให้บริการสะอาด ผู้รับบริการประทับใจ 
 5.4 สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความปลอดภัยเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ  
 6.1 ค่าไฟฟ้าลดลงเฉลี่ยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 6.2 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม 5ส อย่างต่อเนื่อง 
 6.3 เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น แยกขยะ ปิดไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้งาน รักความสะอาด 
 
 

*********************** 
 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อ
คำถามให้ครบ  
 


