
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูซาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โทร. ๐๕๔-๔65100                                          
ที ่ พย ๐๐๓3.301.1/195               วันที่          1  กันยายน  2569                    .           
เรื่อง     รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน                                                     

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูซาง 

  ตามท่ีคณะทำงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลภูซาง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลภูซาง ปีงบประมาณ 2569 ที ่เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต้คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ และปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 2569 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ในการนี้ คณะทำงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลภูซาง ได้ดำเนินการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมณ รอบ 12 เดือน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่บน web site ของหน่วยงานต่อไป 

 

 

                                                               
 
 
 
 

 

 (นางสาวฐิติมา อภัยกาวี) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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(  /   ) ทราบ 
(  /   ) อนุญาต 

 
 
 
 

 (นางจุฑามาส ศรีชัย) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลภูซาง 
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