
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลภูซาง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โทร. ๐๕๔-๔65100      .                                          
ที ่ พย ๐๐๓3.301.1/32                        วันที ่   2   มีนาคม  2568                              .           
เรื่อง    ลงนามประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานด้วยวัฒนธรรมสุจริต                  .                                       

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูซาง 

  ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในองค์กร และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล มีการมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จ  
ตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล เนื้อหาประกอบด้วย  

1. เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด "กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

2. เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด  
เพ่ือให้ผู้บริหารของโรงพยาบาลภูซางได้แสดงถึงเจตจ านงสุจริต และความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จ  
ตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติลงนาม และอนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลภูซาง
และการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลภูซาง ต่อไป 

 

 

                                                               
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 

 

 (นางสาวฐิติมา อภัยกาวี) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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 (นายสุรพจน์  มูลยะเทพ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูซาง 
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