
 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด  

"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*********************************** 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และทุกคนของโรงพยาบาลภูซาง ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อ ง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉย 
และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก
ของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สุจริต สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด า เนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพร
สืบไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่      2        เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 
 
 

 
(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 

                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูซาง 



 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 

เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*********************************** 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และทุกคนของโรงพยาบาลภูซาง ขอประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ และการรับของนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ
และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption 
: TAC) 
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(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูซาง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
*********************************** 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และทุกคนของโรงพยาบาลภูซาง มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการ  
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลภูซาง  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลภูซาง  
จะด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่ องเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย 
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลภูซาง ให้ปฏิบัติโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลภูซาง 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูซาง 
 


