
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลภูซาง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

และแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
............................................ 

 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และ 
การแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วน
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ และเพ่ือ เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือความถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 
 เพ่ือให้มาตรการฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลภูซาง จึงก าหนดมาตรการ กลไก และ
กระบวนการ แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ พ .ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับการปฏิบัติของ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. มาตรการการใช้รถ 
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 โดยมีวัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อหารบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย
ของประชาชน 
  ๕. เพ่ือให้มีการจัดระบบบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาลของกระทรวงสาธารณสุข 
  ๖. เพ่ือให้มีการจัดระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแลเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ และจัดระบบให้บริษัท และผู้แทนจ าหน่ายหรือพนักงานขาย  
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
  ๗. เพ่ือให้มีการจัดระบบตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแล เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ และบุคลากร
ของโรงพยาบาลสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ได้อย่างเหมาะสม 
 

 
 



 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลภูซาง จึง
ขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ และแนวทางการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็น
การสร้าง สืบทอด วัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรม ใน
การร่วมต่อต้านการทุจริตเป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดนมีนโยบาย ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 

๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยกาซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

แนวทางการปฏิบัติ 
๑. ให้เจ้าหน้าที่ต้อปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
 ๑.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.๒ กฎหมายและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าค่าตอบแทนการปฏิบัติ 

นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ๑.๓ กฎหมายและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑.๔ กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

การติดตามประเมินผล 
 ให้คณะกรมการฯ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท า

ข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข แล้วรายงาน  
ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูซางทราบ ทุกไตรมาส 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
 โรงพยาบาลภูซาง มอบหมายให้คณะกรรมการ RM เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบ

รายงานด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทราบ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที่      1        เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสุรพจน์ มูลยะเทพ) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลภูซาง 


